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Rapportera tillbuden

Varje &r rapporteras fler an 30 000
arbetsolycksfall med sjukfranvaro i
Sverige. Antal arbetsolycksfall utan
sjukfranvaro &r fler och antalet till-
bud dnnu fler. Med tillbud menas
en oonskad hindelse som kunnat
leda till ohélsa eller olycksfall.

Ett tillbud behover inte innebéara
att nagon person varit néra att ska-
das. En explosion i en for tillfal-

let tom lokal &r ocksa ett tillbud.
Nasta gang kan den vara full av
folk.

En del i det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Systematiskt arbetsmiljoarbete
gar i korthet ut pa att undersoka,
atgarda och folja upp verksam-
heten pa ett sddant satt att ohélsa
och olycksfall i arbetet forebyggs.

I arbetsmiljoarbetet ligger att
regelbundet undersoka arbetsfor-
hallandena, bedoma riskerna for
ohailsa och olycksfall i arbetet, och
att konstatera vilka forbattringar
det finns behov av.

Anstallda ska veta till vem det
ska rapporteras

Arbetsgivaren &r ansvarig, men det
ar viktigt att det finns ett samarbe-
te mellan arbetsgivaren och de an-
stdllda. Exempelvis nér det géller
att regelbundet undersoka riskerna
och att rapportera, registrera och
analysera tillbuden. D4 blir det lat-
tare att vidta atgarder innan nagot
olycksfall intréffar.

Vid vissa tillféllen &r det sarskilt
viktigt

Vid inforande av nya arbetsmeto-
der, nya maskiner, vid om- till-
eller nybyggnad, vid omorganisa-
tioner eller andra storre forand-
ringar.

Vid avdelningar, dér risker i arbe-
tet speciellt uppmérksammats eller
dér skador eller tillbud tidigare
intraffat.

Vid arbete som utfors av grupper
som av olika skal ar utsatta for
sarskilda risker, t.ex. minderdriga,
invandrare, personer med funk-
tionsnedséttning och gravida
kvinnor.

Sa har kan rapporteringen ga till
* Skriftligt eller muntlig rappor-
tering - till en bestdimd person.

* Fortlopande rapportering eller
under en begransad period.

* Alla eller speciella tillbud
rapporteras.

Ha rutiner for att samla in

den hér informationen

¢ Vad hiande?

¢ Vad och néir det intriffat.

¢ Om och hur ofta det intriffat
tidigare.

¢ Vad som orsakat eller varit
bidragande orsak till att det
intréffat.

* Vad som kan goras for att fore-
bygga att liknande tillbud
intréffar igen.



Det ar viktigt att personalen far
information om intriffade tillbud,
vilka atgarder som vidtagits i fore-
byggande syfte och vilka risker
som kvarstdr. En sarskild arlig
sammanstdllning av allvarliga till-
bud kan goras.

Viktiga fragor att besvara nar ett
tillbud intraffat

1.
2. Var skedde tillbudet?
3.
4
5

10.

Nar intrdffade det?

I vilket arbetsmoment?

. Vad hinde? Beskriv tillbudet.
. Vad kunde tillbudet resultera i?

- till exempel skadad kroppsdel,
typ av skada.

Vad orsakade eller kan ha
orsakat tillbudet?

- brister i uppgiftsfordelning,
underhall och service, arbets-
instruktioner, utbildning, kom-
munikation, arbetsorganisation
eller andra brister?

. Vad kan goras for att ndgot

liknande inte ska intréffa igen?

. Vad behover goras direkt?

. Vem ansvarar for att det blir

gjort?

Finns arbete déar liknande till-
bud kan intrdffa?

Hur anmadler du

din arbetsskada?

Blir du skadad i ditt
arbete ar du enligt
lagen om arbetsskade-
férsakring skyldig att
informera din arbets-
givare om detta.
Arbetsgivaren maste
da omedelbart gora

en anmalan till forsak-
ringskassan pa sarskild
blankett. Anmalan ska
ske i samrad med
skyddsombudet.

Enligt arbetsmiljo-
forordningen 2 § ska
arbetsgivaren i allvar-
ligare fall utéver an-
malan till forsakrings-
kassan omedelbart
informera Arbetsmiljo-
verket. Det galler vid
dodsfall eller svarare
personskada eller nar
flera samtidigt har
drabbats av arbets-
skada. Tillbud som har
inneburit allvarlig fara
for liv eller halsa om-
fattas ocksa.



ARBETSMILJO
VERKET

Best nr ADI 306


creo



